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Proc.: 9.591/2018-e

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
PRIMEIRA PROCURADORIA

PARECER: 82/2019-G1P
ASSUNTO: AUDITORIA DE REGULARIDADE
REFERENCIA: PROCESSO N° 9.591/2018-¢

EMENTA: 1. Auditoria de regularidade. PGA 2018. Novacap. Legalidade e regularidade dos
atos praticados e das despesas relacionadas a gestdo de pessoal, bem como
adequacdo dos controles internos afetos a area (decisdo administrativa n® 58/2017
- processo n° 38.023/2017). Relatdrio prévio de auditoria. Despacho singular n°
277/2018 — GCMM. Encaminhamento da versdo prévia do relatorio de auditoria
a Novacap para conhecimento e manifestacdo (art. 1° da res. 271/2014).
Manifestagdo do auditado. Relatorio final de auditoria.

2. Unidade técnica sugere determinac6es a jurisdicionada, alerta ao chefe do poder
executivo e fixacdo de entendimento pelo e. TCDF, no que tange a verba
resultante do pagamento da participacdo nos lucros ou resultados a que se refere
o art. 7°, X1, da CF/88 e a lei n° 10.101/2000.

3. Parecer convergente do parqguet especializado.

1. Cuidam os autos de Auditoria de Regularidade constante do Plano Geral de A¢éo
desta c. Corte de Contas para o exercicio de 2018!, tendo por objeto os sistemas
administrativos afetos a gestdo, pagamento e controle de pessoal, incluindo empregados,
diretores e membros de Conselhos da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -
Novacap, com énfase nas despesas relacionadas a folha de pagamento e no pagamento ou
custeio de beneficios.

2. A referida auditoria teve por objetivo aferir a legalidade e a regularidade dos atos
praticados e das despesas incorridas relacionadas a gestdo de pessoal, bem como examinar a
adequacao dos controles internos, no intuito de orientar a jurisdicionada na manutencéo da folha
de pagamento e no fortalecimento de controles operacionais, em conformidade com as normas
legais e regulamentares em vigor.

3. Para atingir o objetivo em tela, a Divisdo de Fiscalizacdo de Pessoal formulou
as seguintes Questdes de Auditoria — QA2

> QA 1: Os acordos coletivos de trabalho foram apreciados pelo Comité
de Governanca das Empresas Publicas e atenderam aos principios da legalidade,
moralidade, razoabilidade, motivacao, eficiéncia e interesse publico?

! Decisdo Administrativa n° 58/2017 (Processo n° 38.023/2017).
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> QA 2: Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da
Diretoria Colegiada e os ocupantes de funcdo de confiangca ou emprego em
comissdo atendem aos critérios de investidura previstos no Estatuto Social e na
LODF?

> QA 3: Os pagamentos de parcelas de natureza remuneratéria a
empregados, conselheiros e dirigentes da empresa estdo sendo realizados em
conformidade com as normas de regéncia e observam a boas praticas de
controle?

> QA 4: Estdo corretos os procedimentos adotados e os valores pagos (ou
concedidos) a titulo de beneficios a empregados, conselheiros e dirigentes da
empresa?

4. O trabalho teve como escopo o periodo entre janeiro/2014 e dezembro/2017,
com énfase no exercicio de 2017, abarcando, além do Departamento de Recursos Humanos -
DRH, outras unidades, de forma a identificar procedimentos, documentacdo e agentes
responsaveis por controles e procedimentos afetos a gestao de pessoal.

5. Para isso, a equipe de auditoria adotou como estratégias metodoldgicas a
conferéncia de calculos e revisdo analitica, inclusive com base em dados extraidos do Sistema
Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH; o exame de documentos originais e de registros; e a
realizacdo de entrevistas.

6. Os resultados preliminares foram consolidados no Relatério Prévio de
Auditoria® e encaminhados a jurisdicionada para conhecimento e manifestacéo, nos termos do
r. Despacho Singular n° 277/2018 - GCMM*.,

7. Em atencéo ao r. Despacho Singular supra, a jurisdicionada encaminhou seus
esclarecimentos, por meio do Oficio SEI-GDF N° 1702/2018 - NOVACAP/PRES, cujo teor foi
apreciado pelo Corpo Instrutivo, nos termos do Relatério Final de Auditoria®.

8. No que tange & QA 1, a Unidade Técnica aduz que a Novacap nao apresentou
documentacdo que evidencie a prévia manifestacdo da Governanca do DF acerca dos ACT
vigentes de 2014 a 2017. Registra que o ACT 2013/2015, em que pese ter sido autorizado pelo
orgdo central de politica de pessoalé e homologado pelo Governador a época, resultou em
decisdes judiciais desfavoraveis a entidade, passando o auxilio alimentagéo a integrar o salario
dos empregados’, nos termos do art. 458 da CLT, em razdo da exclusdo de clausula anterior

3e-DOC 8CB79860-¢.

4e-DOC BDE8A14B-e.

5> e-DOC 8D248DB6-¢.

¢ Antigo Conselho de Politicas de Recursos Humanos - CPRH, agora denominado de Comité de Governanga de
Pessoal — CGP.

" Em razdo da excluséo de clausula anterior que previa a coparticipagdo dos empregados no referido auxilio.
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que previa a coparticipacdo dos empregados no referido auxilio. Essa incorporagdo culminou
em significativo aumento das despesas de pessoal da empresa®, haja vista que a aludida
incorporacdo ja beneficia cerca de 1.100 empregados. No mais, a Instrugdo afirma que os
principios constitucionais, bem como aqueles consagrados na LODF, ndo foram observados, de
forma integral.

9. No tocante a QA 2, informa que as exigéncias estatutarias foram observadas em
seus aspectos formais, ressalvando, contudo, que a fiscalizacdo ndo levou em consideracdo 0s
termos da Lei n° 13.303/2016, haja vista o que dispde o art. 91 dessa lei®. Outrossim, afirma
que, com excecdo de alguns casos em que nao foi identificada a renovagdo da documentacéo
exigida por ocasido de nova nomeacdo ou nomeacdo para outro cargo, a Novacap vem
observando as medidas preconizadas pelo Decreto n° 33.564/2012%°, Assim, considerando a
recente alteracdo promovida no art. 3° do referido Decreto!, sugeriu apenas alertar a entidade
guanto a necessidade de a aludida declaracdo ser prestada a cada posse ou inicio de exercicio,
a despeito de ja ter sido apresentada anteriormente.

10. Sobre a QA 3, a equipe de auditoria informa que, ressalvadas as excegdes
detalhadas nos achados, a Novacap vem dando cumprimento as normas de regéncia nos
processos de pagamento de pessoal. Lado outro, registrou a existéncia de problemas pontuais,
qgue apontam para deficiéncia nos sistemas de controle interno da entidade, como: a
parametrizacdo do SIGRH?; 0 pagamento de despesas com membros da Diretoria da Empresa,
sem observancia aos ditames legais; e a auséncia de documentacdo probatdria relativa aos pro-
labores e a criacdo de funcgdes gratificadas e empregos em comissao.

11. Em relacdo a QA 4, a Divisdo de Fiscalizacdo de Pessoal aduz que, excetuadas
as ocorréncias registradas nos achados, a entidade vem observando as normas de regéncia e 0
pactuado nos ACT. Outrossim, registram que, ap0s examinar os beneficios pagos no més de
dezembro/2017, identificou duplicidade de pagamento apenas em relacdo ao auxilio satde de
dois empregados com outro vinculo com o GDF.

12. A equipe de auditoria acresce gque, ao longo do trabalho, foi possivel identificar
outras impropriedades que, malgrado ndo estejam explicitamente declaradas no escopo da
fiscalizacdo, foram objeto de apreciacdo vez que seus resultados impactam nas questdes
trazidas, além de mostrarem-se relevantes para o Controle Externo.

8 Decorrente do aumento da base de célculo de todas as rubricas com incidéncia sobre o salario e a remuneracéo.
° Art. 91. A empresa publica e a sociedade de economia mista constituidas anteriormente a vigéncia desta Lei
deverdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, promover as adaptagdes necessarias a adequacdo ao disposto nesta
Lei.

10 Regulamenta as hipoteses de impedimento para a posse e exercicio na administraco plblica direta e indireta do
Poder Executivo do Distrito Federal em func¢do de pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, a teor
das disposi¢des do § 8° do art. 19 da LODF, que proibe “a designa¢do para fungéo de confianga ou a nomeacgéo
para emprego ou cargo em comissdo, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato
tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacao eleitoral”.

11 De forma que a documentacéo exigida agora limita-se a “apresentacgdo de Declaragdo de Inexisténcia de Causa
de Inelegibilidade e Impedimento, firmada na forma do Anexo Unico deste Decreto”.

2 Sistema Informatizado de Pessoal utilizado pela empresa.
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Em face disso, apontou dezesseis achados de auditoria, sdo eles:

> Pactuacao do aditivo ao ACT 2013/2015 sem pronunciamento do CPRH
e dos ACT 2015/2016, 2017/2017 e 2017/2018 e aditivos sem manifestacdo
prévia e conclusiva do Comité de Governanca das Empresas Publicas - CEP e,
ainda, da Procuradoria-Geral do DF;

> Inobservancia aos principios da finalidade, da legalidade, da
razoabilidade e do interesse publico na pactuacéo de clausulas do ACT;

> Né&o hé evidéncia de que os valores pagos a titulo de remuneracao aos
Diretores da Novacap no periodo de 2014 a 2017 tenham sido fixados pela
Assembleia Geral de Acionistas;

> Inclusdo indevida na base de calculo do adicional de periculosidade
(10802), da Gratificacdo por Titulacdo Decisdo Judicial (10390 );

> Pagamento do adicional de insalubridade ao empregado matricula
74171X entre Janeiro de 2015 a dezembro de 2017, sem considerar as
majoracdes do salario minimo no periodo;

> N&o inclusdo na base de célculo do adicional noturno (10814), da hora
extra 50% ( 10805) e do DSR/feriados trabalhados (10849/10913), de verbas que
compdem o valor da “hora normal”;

> N&o aplicacdo / aplicagdo inadequada do teto remuneratério;

> Pagamento do abono pecuniario com metodologia de célculo divergente
da preconizada pelo TST;

> N&o atualizagdo dos valores pagos a titulo de Remuneragdo Médias
Feérias (10631);

> Impropriedades nos pagamentos da Gratificagdo Natalina (13° Salario);
> N&o comprovacdo por documentacdo habil, dos quantitativos de

empregos em comisséo e de fungdes gratificadas preenchidas;

> Pagamento de Participacdo nos Resultados aos Dirigentes da Novacap
eleitos em Assembleia Geral de Acionistas;

> Percepcdo de auxilio saude em duplicidade por empregados com outro
vinculo com o servico publico;

> N&o cobranca da coparticipacdo no vale transporte dos empregados ndo
cobertos por decisao judicial;
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> Desvio de fungdo de empregados;
> A unidade de Auditoria Interna ndo avalia os resultados de suas agdes de
controle;

14, Ao final do seu exame, considerando as informagdes encaminhadas pela

jurisdicionada, a Divisdo de Fiscalizacdo de Pessoal consignou as principais conclusfes
alcancadas na fiscalizagéo, as quais considero oportuno transcrever, in verbis:

“4 Concluséo
475. No que se refere aos esclarecimentos prestados pela Novacap quanto aos
apontamentos constantes do Relatério Prévio de Auditoria, cumpre salientar o
acolhimento dos esclarecimentos oferecidos em relacéo aos achados tratados nos itens:
¢ 2.3.1.10 — Pagamento de 20% do Valor de EC/FG a empregados que percebiam
incorporacdo igual ou maior ao do EC/FG ocupado, vez que, de fato, tais
empregados ndo foram reconduzidos aos EC/FG na vigéncia dos ACT assinados
posteriormente ao biénio 2015/2016, pelo que parece ser razodvel manterem a
condic&o prevista por ocasido das respectivas recondugdes, que previam o adicional
de 20%, como defendido pela empresa.
e 2.3.1.5 — Pagamento em duplicidade de horas extras, vez que tais dispéndios
tratavam-se, na verdade, de pagamento em dobro dos domingos e feriados
trabalhados, resultante da aplicagdo da simula do TST n° 444, e ndo propriamente
horas extraordinérias;
476. Sobre a suposta responsabilidade da SEPLAG na parametrizacdo do SIGRH, cabe
salientar que cabe a Novacap gerir a folha de pagamento de seus empregados €, na
condicdo de empregador responder, por suas préaticas laborais junto & justica
trabalhista. Assim, em Gltima analise, é sua responsabilidade indicar a SEPLAG, na
condigéo de gestora do SIGRH, os parametros a serem observados na confecgdo de sua
folha de pagamento, mediante a indicacdo dos fundamentos legais e jurisprudéncias
pertinentes, bem ainda a obrigacdo de manter continua verificacdo dos parametros
empregados na elaboracdo da sua folha de pagamento visando aderéncia ao que
dispGem as normas de regéncia e entendimentos sedimentados pela Justi¢a Trabalhista.
Para tanto deve, sempre que necessario requerer, fundamentadamente ao 6rgao gestor
do SIGRH, a revisdo nos parametros e nas metodologias de calculos afetas a sua folha
de pagamento.
477. De toda forma, visto no contexto de todo o periodo auditado, as impropriedades
apontadas no presente Relatério mostram-se afetas a questfes pontuais, passiveis de
correcdo, sem contudo macular, na integralidade, a regularidade das despesas objeto
da auditoria, pelo que conclui-se, que ressalvados os achados de auditoria, as préaticas
levadas a efeito pela Companhia, guardam consonancia com as regras de regéncia,
naquilo que foi objeto da presente auditoria.
478. Sem prejuizo do antes colocado, faz-se necessario consignar a necessidade de
aperfeicoamento dos controles internos, de forma a evitar falhas como as aqui
apontadas, notadamente no gue se refere a parametrizacao do SIGRH.”

15. Desta feita, sugere ao e. Tribunal que:
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“I- conhega do presente Relatorio Final de Auditoria, bem como dos esclarecimentos
prestados pela Novacap;
I1- determine & Novacap que:

a. envide esforgos no sentido de, ao pactuar novos acordos trabalhistas, adequar as
clausulas destacadas neste Relatério, de forma a torna-las aderentes aos
principios aplicaveis & Administracdo publica, notadamente no momento em que
a empresa estd em vias de realizar novas contratacdes de pessoal, e assim evitar,
inclusive, futuras demandas judiciais, resultantes de tais liberalidades. (2.1.1.2)

b. busque junto a Assembleia Geral de Acionistas regularizar as impropriedades
indicadas nos itens 2.3.1.1 e 2.4.1.1, a vista do que dispde o art. 152 da Lei n°
6.404/1976, e abstenha-se de pagar verba alusiva a participacdo nos resultados
aos Diretores eleitos em Assembleia de Acionista, ainda que pertencentes ao
quadro de empregados da Companhia, até deliberacdo contraria da referida
Assembleia; (2.3.1.1e2.4.1.1)

c. ajuste a base de calculo do adicional de periculosidade ao que dispde o art. 193,
§ 1° da CLT c/c a Simula 191 do TST, de forma a excluir a Gratificacdo de
Titulacdo Judicial (10390), ressalvadas as hip6teses em que haja determinagéo
judicial expressa para a sua inclusdo no salario base, bem como, quanto aos
valores pagos incorretamente, adote as medidas saneadoras, observando o direito
prévio de defesa. (2.3.1.2)

d. regularize, se ainda ndo o fez, os pagamentos feitos ao empregado matricula
74171X a titulo de adicional de insalubridade, sem prejuizo de buscar identificar
preventivamente, para fins de correcdes, as ocorréncias de pagamento do referido
adicional cujo campo “frequéncia” da referida rubrica tenha valor igual a zero;
(2.3.1.3)

e. reveja os critérios empregados nos pagamentos de Adicional Noturno, HE 50% e
DSR/Feriados Trabalhados ajustando-os ao que preconiza a legislacdo vigente e
entendimentos sedimentados pela Justica Trabalhista, bem como, no que se refere
as verbas pagas a titulo de DSR/Feriados Trabalhados, ao que dispde o novo art.
59-A da CLT, reformada; (2.3.1.4)

f. que adote controles administrativos de forma a ndo mais permitir que seus
empregados realizem horas extraordinarias quando a respectiva retribuicao,
somada as demais verbas remuneratdrias, possa exceder o teto constitucional,
para assim garantir que situacdes como as apontadas no presente Relatorio de
Auditoria nao voltem a ocorrer (pagamento acima do teto remuneratério),
ressalvada a hipotese de aceitacdo, pelo empregado, das condicOes previstas no
art. 59, 88 2°, 5°e 6° da CLT; (2.3.1.5)

g. que reveja a luz da jurisprudéncia do TST, em particular do contido no RR-102-
98.2011.5.07.0007 a metodologia de pagamento do abono pecuniario aos seus
empregados; (2.3.1.6)

h. reveja a metodologia de calculo da média duodecimal de férias e 13° salario, de
forma a observar o que dispde, respectivamente, o art. 142 da CLT, em especial o
86°, e 0 art. 1° do Decreto n® 57.155/1965, bem como a jurisprudéncia vigente;
(2.3.1.7e2.3.1.8)

i. revise os pagamentos identificados no achado 2.3.1.8, visando as correcdes que
se fizerem necessérias; (2.3.1.8)

J. que apresente no prazo de 30 dias, a documentacao pertinente & discriminacao
dos cargos criados em razdo das autorizacBes publicadas nos DODF de
17.02.2012, pg.2, € 09.11.12, pg.3, e outros que se fizerem necessarios, com o fito
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de justificar as pendéncias apontadas no item 2.3.1.9 do Relatério Final de
Auditoria, ante a possibilidade de as despesas incorridas, em razdo dos
guantitativos ndo comprovados, serem consideradas irregulares, com reflexos nas
contas anuais dos gestores; (2.3.1.9)

k. que, uma vez néo localizada a documentagao referida na alinea anterior, adote
imediatas providéncias tendentes a regularizar a situacdo apontada, mediante
expedicdo de ato fixando os quantitativos e os valores de fungdes gratificadas e
cargos comissionados existentes, observadas as normas de regéncia; (2.3.1.9)

I. que, relativamente aos empregados que venham a ser contratados, passe a
promover o desconto da coparticipacéo prevista na Lei n®7.418/1985 e nos termos
pactuados em ACT, ao tempo em que avalie, a luz da Simula n° 51 e do que restou
deliberado no Processo TST-AIRR-71441-91.2006.5.09.0022, o restabelecimento
da cobranga dos empregados admitidos apds dezembro/2003 e ndo alcangados
pela sentenca prolatada nos autos 651/2004 da 20 Vara do TRT10. (2.4.1.3)

m. que observe com rigor os termos do PCCS, de forma a alocar seus empregados
segundo as atribuigcbes e responsabilidades e requisitos tipificados para os
respectivos empregos, sob pena de responsabilizacdo daqueles que derem causa;
(2.5.1.1)

n. a instauracdo de tomada de contas especial, com vistas a apurar a
responsabilidade pelos desvios reconhecidos pelo Poder Judiciario, tendo em vista
0s prejuizos aos cofres da Companhia, decorrente das custas trabalhistas e dos
encargos adicionais resultantes das condenacles, cujos resultados serdo
avaliados em futura auditoria; (2.5.1.1)

0. no tocante ao empregado de matricula 00747211, que adote, se ainda nao o fez,
medidas urgentes para sanar a impropriedade apontada, inclusive, mediante a
designacéo de empregado do Quadro de Emprego Permanente -QEP/NOVACAP
para ocupar a chefia da Se¢do de Pagamento, conforme item 6.5.1 do PCCS;
(2.5.1.1)

p. adote, se ainda ndo o fez, as medidas preconizadas na Lei n® 13.303/2016, em
particular no que tange a sua unidade de controle interno, bem como busque
aperfeicoar a aludida unidade de forma a incluir dentre suas rotinas de trabalho,
as atividades de monitoramento do atendimento das recomendacdes/orientagdes
emanadas pela unidade, sem prejuizo de avaliar, dentro do possivel, adequagéo
das medidas levadas a efeito em face dos Relatérios de Auditoria Interna
produzidos entre de 2014 e 2018, envolvendo a area de pessoal; (2.5.1.1)

I11- determine & Novacap e a SEPLAG, na condigdo de gestora do SIGRH, que adotem
imediata providéncia no sentido de ajustar o SIGRH de forma a ndo mais permitir
pagamentos irregulares de valores acima do teto constitucional, alertando-o0s que a
incidéncia do referido teto alcancga a totalidade das verbas de natureza remuneratoria,
incluindo as horas extraordindrias/DSR, o auxilio alimentacdo judicial, a
complementacdo de auxiliodoenga/maternidade, bem como as bases de célculos de
férias, gratificacdo natalina e conversdo em peclnia da Licenca Administrativa,
devendo as parcelas referentes a atrasados, serem avaliadas, quanto a observancia ao
teto, mediante a soma destas importancias com as demais verbas remuneratorias pagas
a epoca, devendo o eventual excedente ao teto entdo vigente, ser glosado como abate
teto. (2.3.1.5)

IV- alerte a Novacap:

a. quanto a necessidade de a declaracgdo referida no Decreto n° 39.034/2018, ser
prestada a cada posse ou inicio de exercicio, a despeito de j& ter sido apresentada
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anteriormente, devendo a mesma ser juntada a pasta funcional para fins de futuras
verificacdes (2.2)

b. quanto a necessidade de aperfeicoar seus sistemas de controle interno de forma
a manter constante avaliagdo das despesas de pessoal a vista do que preconizam
as normas e jurisprudéncia trabalhistas, notadamente, no momento atual de
grandes altera¢des promovidas na CLT; (2.3.1.4)

C. que é sua a responsabilidade de requerer, sempre que necessario e de forma
fundamentada, as revisdes nos parametros e nas metodologias de calculos do
SIGRH afetas a sua folha de pagamento; (2.3.1.4)

d. que a inobservancia as medidas indicadas no item Ill, poderdo culminar em
imputacdo de débito, correspondente ao valor paga acima do teto, a quem der
causa a irregularidade; (2.3.1.5)

e. quanto a necessidade de, ao promover altera¢fes nos quantitativos dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas, deixar consignado no ato pertinente, os
guantitativos totais representativos da nova situacéo (quadro atual consolidado),
além de manté-los devidamente registrados no SIGRH e arquivados de forma a
facilitar ndo s6 o acompanhamento, como evitar a perda de memoria e eventual
prética de ato sem a respectiva regulamentacéo; (2.3.1.9)

f. que o valor a ser ressarcido pelo empregado matricula 973094X em face do
recebimento em duplicidade do auxilio salde (Novacap/Detran-DF) devera
compreender o total percebido entre janeiro/2014 e agosto/2018; (2.4.1.2.)

g. que a verificagdo do cumprimento e da efetividade das medidas aqui
determinadas, bem como também, daquelas cujas implementacdes foram
noticiadas no Oficio SEI-GDF n° 1702/2018 — NOVACAP/PRES, serdo objeto de
avaliacdo em futura auditoria, estando o eventual descumprimento sujeito as
punicOes prescritas no art. 57, 1V, da LC n° 01/1994.

V) determine & Novacap e ao Detran/DF que adequem seus normativos referentes ao
auxilio salde (e também, os alusivos a outros beneficios concedidos a seus
empregados/servidores), e suas sistematicas de controle, de forma a vedar
expressamente a percepcao de beneficios de forma cumulativa, tendo por referencial,
para tanto, oS termos da Decisdo TCDF n° 5885/2015, item Il alineas “a” e
“d”(2.4.1.2)

V1) alerte o Chefe do Poder Executivo e a Governanca-DF que a auséncia da
regulamentacdo prevista no art. 5° da Lei 10.101/2000 e objeto do item V da Deciséo
n® 3372/2017, de competéncia do Poder Executivo Distrital constitui-se impeditivo a
inclus@o em Acordos Coletivos de Trabalho de clausula concesséria de participagéo
nos lucros ou resultados das estatais, vez que o direto preconizado no art. 7°, XXVI da
CF requer para plena eficacia, a teor da Decisdo do STF em carater de Repercussao
Geral (RE 569.441, DJE DE 20.2.2015, Tema 344), prévia regulamentacdo, a exemplo
do que fez o Governo Federal por meio da Resolu¢do CCE n° 10/1995; (2.1.1.2)

VII) estenda as medidas indicadas nos itens II, “f” e III, das estatais controladas pelo
GDF, dependentes ou ndo de recursos do Tesouro, em face do que dispde o art. 19, §
5°, da Lei Organica do DF, com a redacao dada pela Emenda n° 99, de 17.05.2017,
com efeito a contar de 23.08.2017, alertando-as, ainda, que a inobservancia as medidas
requeridas poderdo culminar em imputacédo de débito, correspondente ao valor pago
acima do teto, a quem der causa a irregularidade, bem como o alerta contido no item
VI; (2.3.1.5)

VIII) fixe prazo de sessenta dias para que a Governanga-DF informe quais as medidas
vém sendo adotadas tendentes a garantir o efetivo cumprimento do art. 18, 1V, do,
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Decreto n° 36.240/2015, com a redacdo dada pelos Decretos n° 37.173/2016 e
39.420/2018, bem ainda como vem se processando o cumprimento das atribuicdes
contidas nos incisos VI e VII, art. 11 e § 3°, art. 18 do citado Decreto (§ 9°, art. 11, do
Decreto n° 39.420/2018), incluindo a forma como as deliberacdes/manifestacdes sobre
os tema vém sendo publicizadas; (2.1.1.1)

IX) firme entendimento no sentido de que a verba resultante do pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados a que se refere o art. 7°, Xl da C.F. e a Lei n°
10.101/2000 n&o se sujeitam ao teto remuneratério, vez que ndo vinculada a
remuneracao do empregado, nos expressos termos dos referidos dispositivos legais,
dando conhecimento as estatais referidas no item VI, acima (3.1)”

16. Os autos vieram ao Ministério Publico de Contas para parecer, que, de plano,
concorda com as sugestfes da Unidade Técnica.

E o Parecer.

Brasilia, 11 de marc¢o de 2019.

Claudia Fernanda de Oliveira Pereira
PGC/DF, em substituicdo a 12 Procuradoria



